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Gegen hafta Tirkiye'de ilk kez sirketlere “Goniilliliik Odiilleri”

verildi. Besinci kurulus yildénimind kutlayan Ozel Sektdr
Gonilliler Dernedi (OSGD) 6zel sektérin nitelikli insan kaynadini,
bilgi ve birikimini goénulli olarak harekete gegirerek toplumsal
sorunlarin ¢ézimine katkida bulunmalarini tesvik edebilmek igin

calisiyor.

Bir dlkenin refah dlzeyini gelistirmek igin ©6ncelikle o Uulkenin
kurumlarinin yonetim kalitesini gelistirmek gerekir. Bu hedefe
ybnelik yeni yonetim anlayisi ise yoneten ile yonetilenin karsilikh
etkilesimini ifade eden yonetisim kavrami ile 6zetleniyor. Genis
kitlelerin Ulkenin ydnetimine katilimi ise ancak etkin sivil toplum
kuruluslari (STK) araciidiyla saglanabiliyor. OSGD, (ilkemizdeki
STK’larin gelismesi icin yetismis insan kaynadginin STK’lara
yonlendirilmesini hedefliyor.

Boylelikle, OSGD toplum ile 6zel sektdr arasinda dinamik bir iliski
yaratabilmeyi; 06zel sektorde gondllGligan yayillmasina o6nderlik
edebilmeyi; toplumsal sorunlara etkin c¢dzimler Uretilebilmesini
desteklemeyi; ve STK'lar ve yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde iyi
yOnetisim anlayisinin ldlkemizde vyayginlasmasina destek olmayi
amaci ile galisiyor.

OSGD'nin lye sirketlerden (ic 6nemli beklentisi var: (i) Her sene
sirket galisanlarinin zamanlarinin ne kadarini goénulld hizmetlere
ayirdiklari ve elde ettikleri sonuglarla ilgili bilgiyi kamuoyu ile
paylasmalari ve (ii) sirket personeli arasinda goénulli hizmet
verenlerin bu calismalarinin da sirketin performans dederlendirme
sistemi ¢ercevesinde dederlendirmeye alinmasini saglamalari ve (iii)
goénullilik calhsmalariyla destek verdikleri STK’larin kendilerinin iyi
yonetisim ilkelerine uyduklarini gézetmeleri.

Boylelikle génulltligin kalicr bir sekilde desteklenmesi ve Ulkedeki
iyi yonetisim uygulamalarinin dnemli bir tarafi olan STK’larin kendi
yonetim kalitelerinin de gelistirilmesi hedefleniyor.

Olglilmeyen performans gelistirilmez.  Olgllen ve 6dullendirilen
davraniglar ise yayginlasir. Iste bu nedenle, “"Goniilliiliik Odiilleri”
toplumda gondllagiun tesvik edilmesi icin édnemli bir arac olarak



ortaya cikiyor. Ancak, herhangi bir édil surecinin adil ve glvenilir
olmasi ve dodgru davraniglari tesvik edebilmesi igin sadlam bir
modele dayandiriimasi gerekir. OSGD géniillulik édulleri igin hem
farkli  kategorileri  belirlerken, hem de bu kategorilerde
odullendirilecek davraniglari 6lcmek Uzere sorulari belirlerken g
temel prensip Uzerine odaklandi: (i) Gonullilik calismalarinin
suirdiiriilebilir olmasi, (ii) Géndllulik calismalarinin toplumsal bir
konuda gercekten olumlu bir etki ve fark yaratmasi, ve (iii)
gonullilik calismalarinin kaynaklarin etkin kullanilmasini saglayacak
yaraticilik, yenilikgilik icermesi.

Bu nedenle, goénullalik odualleri G¢ ayn kategoride verildi:
En Basarih Goniilliilliik Programi Odiilii; Goénallilik Programi’ni
kurumsal bir sekilde ve etkin olarak yuriten ve gonGllalaga
yayginlastirmada basarili olan sirketin édllendirilmesi.

En Basarih Goniilliilliik Projesi Odiilii; Toplumun bir ihtiyacini
karsilamada basarili olan ve/veya ilgili konuda 6nemli derecede
katma deder ve pozitif etki yaratan Gondllilik Projesi'nin
odillendirilmesi.

En Yaratic Goniillilliik Projesi Odiilii; Bir toplumsal ihtiyac
belirleyerek buna vyaratici ve kalici ¢ézim gelistiren Gonuallulik
Projesi'nin 6dullendirilmesi

En basanli goénuillilik programini  belirlemek icin  génallaltk
programinin sirket igerisinde nasil bir organizayon vyapisi ile
desteklendigi, bu konuda sirket ici iletisim faaliyetlerinin yayginhgi,
Ust yonetimin programa verdigi destek, gonulltlik anlayisinin
sirketin diger paydaslarina yayginlastiriilmasina yoneilik faaliyetler,
gondlld katkilarin sonug etkinliginin takibine iliskin yaklasimlar,
sirketin farkli bdlimlerinin uzmanhklarini bu programa destek
vermek igin nasil  kullandiklari, programin  sirket icinde
yayginlasmasini ve surddrilebilirligini saglamak Uzere ne gibi
Olgimlemeler, iyilestirmeler ve yaklasimlar sergilendigi gibi konular
Uzerinde duruluyor.

En basarih gdéndllilik projesini belirlemek icin projenin basinda
hedeflerin nasil  belirlendigi ve ulasilan sonuglarla nasil
karsilastinldigi, gondllilik projesi ile destek olunan hedef kitlenin
kapsami, proje ile hedef kite Gzerinde yaratilan dedisim, ve ortya
konan yaklasimlarin ve degisimlerin sirdirtlebilir olmasina iliskin
yapilan faaliyetler degerlendiriliyor.

En yaratici génallilik projesini belirlemek igin ise projede ihtiyag
belirleme asamasinda ne gibi yenilikgilik kullanildigi, belirlenen
ihtiyacin karsilanmasinda ne gibi yaratici goézimlerin Uretildidi,
hedeflenen degisimler icin gerekli kaynaklarin gelistirilmesinde
izlenen yenilikgi yaklasimlar, projelerde ne gibi yaratici isgbirliklerinin



olusturuldugu, gerceklestirilen farklihk, ve sonuglarin kalicihdi icin
kurulan tesvik mekanizmalarinin hangi yenilikci yaklasimlar icerdigi
gibi konular degerlendiriliyor.

Bu sorularin sorulmasi bile bash basina sirketlerin génuallGlik
programlarinin gelismesine katkida bulunuyor. Ayrica, bu 6dullere
bagvuran sirketler en iyi uygulamalarla kendi uygulamalarini
karsilastirma firsatlari bularak kendi programlarinin etkinligini de
artirabilecek ipuglari yakalayabiliyorlar.

OSGD {yeleri gesitli sivil toplum kuruluslar ile de isbirligi yapmakta,
Ozel sektdr calisanlarinin sivil toplum kuruluslarinda génullt olmasini
desteklemektedir. Dernedin egitim calismalari kapsaminda,
calisanlarin yetkinliklerini destekleyecek ve sosyal farkindaliklarini
artiracak  cgesitli  projeler, goéndllilik  organizasyonlari  da
bulunmaktadir.

Ulkemizdeki yetismis profesyonellerin toplumsal sorunlarla daha
yakindan ilgilenmesi bircok faydayl da beraberinde getirecektir.
(i) Bu sorunlarin ¢dézimunde daha vyaratici yaklasimlarin ortaya
ctkmasini  saglayacak, (ii) Ulkemizde katihmc demokrasinin
gelismesine katkida bulunacak, (iii) STK'larin yénetim kalitesi 6zel
sektdr deneyiminden faydalanarak artacak, (iv) Ulkemizde
toplumsal sorumluluk duygusu artacak, (v) Ozel sektdr
calisanlarinin  liderlik ve ¢6zUm  Uretebilme yetkinliklerini
gelistirmelerine destek olacaktir.

En basarih gonillulik programi o6dulind kazanan Boyner
Holding’i; En basarih gonilliliik projesi 6dulind kazanan
HSBC'nin Kardes Okullar projesini; ve En yaratic gonilluluk
projesi 6duliini kazanan Kog Holding’in Ulkem icin Gini projesini
kutluyor, ulkemizin ydnetim kalitesini artirmak Uzere goénulli olarak
toplumsal katkilarda bulananlarin artmasini diliyorum.

Gonulluluk, zenginligi paylasabilmeyi ifade eden hayirseverligin
Otesinde insanin zamanini, bilgisini ve gonlinid paylasabilmesidir.
Onemli olan sadece badis yapmak dedil, kaynaklarin etkin
kullanimini saglayarak ¢ézim uretebilmektir. Bu nedenle zamanini
goniilden verebilenler, goniilleri kazanir.



